COMUNE DI SAN LUCA

(PROV. DI REGGIO CALABRIA)

Prot.n. Al 94 el 17 FEB 2017

Lavori: “Ampliamento e consolidamento del cimitero comunale in contrada Flavia”.-

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO PROFESSIONALE
RELATIVO ALLA PROGETTAZIONE DEFINITIVA ED ESECUTIVA,
COORDINAMENTO SICUREZZA IN FASE DI PROGETTAZIONE E

REDAZIONE RELATIVO PIANO REGOLATORE
CIG: Z971D6D768

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA

PREMESSO:

che con Deliberazione C.S. n. 115 del 18/10/2014 ¢ stato approvato il progetto preliminare
relativo ai lavori di “Ampliamento e consolidamento del cimitero comunale in contrada Flavia”,
individuando quali modalita di realizzazione dell’opera il Project Financing ovvero la
concessione di progettazione, costruzione e gestione;

che con la medesima Deliberazione C.S. n. 115 del 18/10/2014 & stata dichiarata la pubblica
utilitd dei lavori, per come previsto dall’art. 12, comma 1, lettera b) del D.P.R. 327/2001 e
SS.mm.ii.;

che con Decreto di Esproprio n. 01/2015, prot. n. 139 del 19/01/2015, ¢ stata disposta
Pespropriazione definitiva, ai sensi dell’art. 20, comma 11, del D.P.R. n. 327/2001 e ss.mm.ii.
del terreno distinto al Catasto Terreni al foglio 26, particella 79 necessario per I’ampliamento
del cimitero comunale;

che con Deliberazione C.P. n. 101 del 16/06/2017 ¢ stato disposto di procedere all’ampliamento
del cimitero comunale in contrada Flavia mediante 1’utilizzo delle somme derivante dal
pagamento anticipato del canone relativo alle concessioni cimiteri dei lotti individuati nella
progettazione definitiva;

DATO ATTO che con notan. 1489 del 17/02/2017 il Responsabile dell’ Area Tecnica ha dichiarato
I’indisponibilita nell’ambito dell’Area Tecnica, per questioni di organico, ad assolvere 1’incarico di

redazione del progetto preliminare, definitivo ed esecutivo, del coordinamento della sicurezza in

fase di progettazione e della redazione del relativo piano regolatore e che, pertanto, occorre
ricorrere a professionalita esterna;

RITENUTO necessario provvedere al conferimento dell’incarico predetto a professionalitd esterne;




VISTO il D.Lgs. n. 50/2016;

VISTA la Determinazione Area Tecnica n. 058 del 17/02/2017 esecutiva ai sensi di legge con la
quale ¢ stato approvato il presente avviso;

RENDE NOTO

Che il giorno 13/03/2017 alle ore 10.00 presso 1’ Area Tecnica del Comune di San Luca avra luogo
la selezione dei professionisti interessati, secondo il criterio dell’offerta economicamente
vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95, comma 2, del D.Lgs. n. 50/2016, per ’affidamento relativo
all’incarico di redazione della progettazione definitiva ed esecutiva, del coordinamento della
sicurezza in fase di progettazione, della redazione del relativo piano regolatore cimiteriale dei lavori
di “Ampliamento e consolidamento del cimitero comunale in contrada Flavia™;

La delimitazione degli spazi e delle sepolture previste in essi dovra risultare nella planimetria di cui
all’art. 54 del D.P.R. 10/09/1990, n. 285 ed accompagnata da tavole di dettaglio, in scala adeguata.
11 Piano Regolatore Cimiteriale dovra individuare, altresi, le localizzazioni delle aree destinate alla
concessione per la costruzione di sepolture private a tumulazione, stabilendo le dimensioni massime
per ciascuna tipologia di sepolcro, costituenti le norme tecniche di edilizia cimiteriale. Il Piano
Regolatore Cimiteriale dovra essere fornito sia in formato cartaceo che in formato digitale.

1) IMPORTO dei servizi da affidare euro 18.000,00, oneri previdenziali inclusi e IVA esclusa; |

2) MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE: Gli interessati dovranno far pervenire all’Ufficio
Protocollo del Comune di San Luca in Corso C. Alvaro, 2 - 89030 San Luca (RC), entro le ore
12.00 del giorno 10/03/2017 il plico, contenente la documentazione di cui ai punti successivi,
chiuso, sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura, con la seguente dicitura: “Offerta per le
selezione del giorno 13/03/2017 relativa all’affidamento dell’incarico relativo ai lavori di
Ampliamento e consolidamento del cimitero comunale in contrada Flavia®.

1l plico dovra contenere al suo interno, pena esclusione, n. 3 buste chiuse e sigillate:
a) Busta “A” recante il nome del mittente e la dicitura: “A - documentazione
amministrativa”;
b) Busta “B” recante il nome del mittente ¢ la dicitura “B - offerta tempi”;
¢) Busta “C” recante il nome del mittente e la dicitura “C - offerta economica”.

La busta “A” - documentazione amministrativa” dovra contenere:

- Istanza di partecipazione con indicazione delle prestazioni oggetto dell’avviso, sottoscritta dal
candidato se trattasi di professionista singolo, dal capo gruppo se trattasi di associazione tra
professionisti o dal legale rappresentante se trattasi di societa;

- Dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi degli artt. 46, 47 ¢ 38 del D.P.R.
445/2000 e s.m.i., sottoscritta dal professionista (in alternativa da tutti i membri in caso di
raggruppamento temporaneo), redatta secondo lo schema Allegato A al presente Avviso, cui
va allegata la copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore;

- Curriculum formativo e professionale attestante i servizi uguali e/o affini svolti negli ultimi




cinque anni dalla data di pubblicazione del presente avviso, con specificazione dei relativi
importi, degli enti committenti, della data di conferimento dell’incarico, lo stato di attuazione
dell’incarico, nonché le eventuali specializzazioni, esperienze, conoscenze specifiche
acquisite, studi, pubblicazioni riguardanti l'oggetto dell'incarico eseguiti negli ultimi cinque
anni,

- Relazione tecnico - metodologica (max n. 2 fogli - formato A4) con cui verranno illustrate le
modalita di svolgimento delle prestazioni oggetto dell’incarico, indicative delle caratteristiche
qualitative e metodologiche del servizio offerto;

La busta “B - Offerta Tempi” dovra contenere 1’offerta sulla riduzione dei tempi formulata
indicando il tempo offerto rispetto a quello presunto di cui al precedente punto 8), redatta secondo
I’allegato B, sottoscritta con firma leggibile ed estesa dal professionista (in alternativa da tutti i
membri in caso di raggruppamento temporaneo);

La busta “C - Offerta Economica” dovra contenere ’offerta economica formulata indicando il
ribasso percentuale offerto rispetto a quello presunto di cui al precedente punto 1), redatta
secondo 1’allegato B, sottoscritta con firma leggibile ed estesa dal professionista (in alternativa da
tutti i membri in caso di raggruppamento temporaneo).

3) SOGGETTI ABILITATI A PARTECIPARE ALLA SELEZIONE - Possono partecipare alla
selezione i soggetti di cui all’art. 46 del D. Lgs. 50/2016;

4) REQUISITI DI IDONEITA’ PROFESSIONALE:
- abilitazione alla professione attinente il servizio;
- adeguata esperienza professionalitd pregressa per avere svolto incarichi professionali per
tipologia ed importo similari a quelli oggetto del presente affidamento.

5) CRITERI PER L’AFFIDAMENTO.

- La valutazione dei curricula avverra tenendo in considerazione I’esperienza e capacita
professionale rilevata dei lavori affini svolti negli ultimi cinque anni, I’offerta economica e la
metodologia che si dichiara di voler adottare per lo svolgimento delle prestazioni.
L’affidamento dell’incarico avverra nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di
trattamento, proporzionalita e trasparenza.

- Il curriculum professionale completo dovra essere corredato da una scheda riassuntiva che
rappresenti 1’attivita professionale svolta per opere similari a quelle oggetto del bando.

6) ELEMENTI DI VALUTAZIONE.
La valutazione dei concorrenti sara effettuata mediante il confronto dei punteggi attribuiti secondo i
seguenti criteri;
Punteggio massimo totale conseguibile = Punti 100 risultanti dalla somma dei seguenti elementi di
valutazione:
a) valutazione curriculum per lavori uguale e/o affini svolti negli ultimi cinque anni: max 25
punti;
Nella valutazione dei curriculum per 1’assegnazione del punteggio si assegneranno 2 punti
per ogni servizio uguale espletato ¢ 1 punto per ogni servizio affine;
b) valutazione sulla relazione tecnico — metodologica: max 25 punti;
¢) presenza di “giovani professionisti” all’interno dell’eventuale compagine: max 10 punti.
Si intendono per giovani professioni soggetti laureati abilitati da meno di cinque anni
all'esercizio della professione. I giovani professionisti devono comunque essere abilitati alla




professione attinente il servizio. Per ogni “giovane professionista” inserito nell’eventuale
compagine saranno assegnati 5 punti.

d) tempi di esecuzione servizio: max 10 punti;

e) offerta economica: max 30 punti.

Il punteggio dell’offerta sulla riduzione dei tempi viene determinato con la seguente formula:

Punteggio i = 10 punti x Tmin /Ti

dove:
Ti = tempo offerto dal concorrente iesimo;
Tmin = tempo min offerto in sede di gara.

Il punteggio dell’offerta economica sugli onorari viene determinato con la seguente formula:

Punteggio i = 30 punti x Ri /Rmax
dove:
Ri =ribasso offerto dal concorrente iesimo;
Rmax = ribasso massimo offerto in sede di gara.

7) NON AMMISSIONE

Saranno escluse le proposte:

- Pervenute dopo la scadenza dei termini a tal fine fara fede esclusivamente il timbro di ricezione
dell’ufficio protocollo dell’Ente;

- Indicanti il nominativo di uno o pit professionisti in pit domande;

- Documentazione recante informazioni non veritiere.

8) TEMPO MASSIMO
[ professionisti incaricati dovranno consegnare quanto oggetto del presente avviso entro 45
(quarantacinque) giorni dalla data di affidamento dell’incarico, pena la decadenza dell’incarico
e I’addebitamento di eventuali danni subiti dall’ Amministrazione.

9) ALTRE INFORMAZIONI

- Perfezionato I’affidamento, 1’incarico verrd formalizzato con stipula di apposito disciplinare,
conforme alle indicazioni del presente avviso e contenente le clausole di legge;

- L’Ente si riserva la facoltd di non affidare I’incarico oggetto del presente bando, fornendo e
pubblicando adeguate motivazioni, senza che nessuno possa avanzare alcun diritto o richieste;

- L’Ente si riserva di procedere all’eventuale affidamento del successivo incarico di Direzione dei
Lavori; .

- In caso di raggruppamento ( R.T.P.) il professionista capo gruppo sara 1’unico effettivo referente
per I’ Amministrazione Comunale;

- Per tutta la durata dell’incarico non potra essere modificata la composizione della RT.P. ¢ la
individuazione del capogruppo;

- All’atto dell'affidamento dell’incarico dovra essere dimostrata la regolarita contributiva del
soggetto affidatario;

- L’affidatario dell'incarico non potra avvalersi del subappalto;

- Al sensi del D.Lgs. 196/2003 si informa che i dati forniti saranno trattati dall’Ente per finalita
connesse alla selezione, dell'eventuale affidamento e successive procedure.




Il presente avviso verra pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di San Luca e sul sito internet del
Comune www.comune.sanluca.rc.it.

Dalla residenza comunale, li 17/02/2017.
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