COMUNE DI SAN LUCA

Provincia di Reggio Calabria

PIANO ANTICORRUZIONE L.190/2012

Piano provvisorio nelle more della definizione @de di Conferenza Unificata Stato, Regioni
Autonomie Locali delle specifiche intese ai serddl’drt.1, comma 60 della L.190/2012
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Art. 1 - Oggetto delPiano

Obiettivo del Piano € quello di prevenire il risghcorruzione nell’attivita amministrativa
dell'ente con azioni di prevenzione e di contrasto dellayalda.

Nel linguaggio giuridico italiano, il termine “caszione” e stato finora un termine
essenzialmente penalistico, con il quale ci sifériti a specifiche figure di reato. Questa
accezione, restrittiva, & stata coerente con ¢t@stanza che la lotta alla corruzione si & svoiad
principalmente sul piano della repressione pertadgste, tuttavia, anche nel linguaggio giuridico,
un’accezione piu ampia del termine, che e conneligaprevenzione del malcostume politico e
amministrativo, da operare con gli strumenti prdpfidiritto amministrativo.

| nessi tra corruzione amministrativa e corruzipeaale sono stati messi in risalto dalla circolare
della Presidenza del Consiglio dei Ministri Diparéinto della funzione pubblica DFP 0004355
P-4.17.1.7.5 del 25 gennaio 2013. lvi si precisa it concetto di corruzione va inteso in senso
lato, che ricomprenda anche le situazioni in cyirescindere dalla rilevanza penale, un soggetto,
nell'esercizio dell’attivita amministrativa, abudel potere che gli é stato affidato al fine di
ottenere un vantaggio privato. Secondo la Presalet Consiglio le situazioni rilevanti
circoscrivono: i) lI'intera gamma dei delitti contta pubblica amministrazione disciplinati dal
Titolo I, Capo Il del codice penale; ii) ancheast di malfunzionamento dellamministrazione a
causa dell’'uso a fini privati delle funzioni attmibe. A cio si aggiunga che illegalita non e solo
utilizzare le risorse pubbliche per perseguire ure fprivato ma €& anche utilizzare finalita
pubbliche per perseguire illegittimamente un finegpio dell’ente pubblico di riferimento.

Obiettivo e quindi quello di combattere ladttiva amministrazion& ovvero l'attivita che non
rispetta i parametri delbuon_andamentd e “dell'imparzialita”, verificare la legittimita degli
atti, e cosi contrastare l'illegalita.

Art. 2
Premessa metodologica

La legge 6 novembre 2012, n. 190, recardsposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblicananinistrazioné &€ entrata in vigore il 28
novembre 2012.

Per espressa previsione di legge (art.1, c. 7)lj eag locali il responsabile della prevenzione
della corruzione é individuato, di norma, nel séapie, salva diversa e motivata determinazione
del Sindaco.

Tra i compiti del responsabile della prevenzion#adeorruzione vi € quello di predisporre la
proposta di Piano triennale di prevenzione dellauzione.

La norma prevede che, su proposta del responsatiieorruzione, entro il 31 gennaio di ogni
anno, I'organo di indirizzo politico adotti il Piartriennale di prevenzione della corruzione.

In fase di prima applicazione, per effetto dell'&4 bis, c. 4 della legge 17.12.2012, n. 221 |l
ermine del 31 gennaio e stato differito al 31 ma2@d3. Detto termine per gli enti locali non
puo che intendersi come ordinatorio.



Infatti occorre qui rammentare che il c. 60 detl'dr della legge in commento, con riferimento
agli enti locali, ha demandato a specifiche inteseadottarsi entro centoventi giorni dalla data di
entrata in vigore della legge, in sede di Confeaenzificata, la definizione degli adempimenti,
con l'indicazione dei relativi termini, volti lalpiena e sollecita attuazione delle disposizi
della legge, con particolare riguardo: “a) alldimieione, da parte di ciascuna amministrazione,
del piano triennale di prevenzione della corruzjomeartire da quello relativo agli anni 2013-
2015, e alla sua trasmissione alla regione intatassal Dipartimento della funzione pubblica”.
Ad oggi, tali intese non sono state ancora definite

A cio si aggiunga che il successivo decreto legjiglal4 marzo 2013, n. 33 recante Ribrdino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubhtita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazidhniin vigore dal 21 aprile, contiene norme che @dweio
in subiecta materia.

L’art.10 prevede che Programma triennale per la trasparenza e l'integrig, altro strumento
di cui le amministrazioni devono dotarsi cossita di norma una sezione del Piano di
prevenzione della corruzione.

Infatti le misure del Programma triennale che defi@ le misure, i modi e le iniziative volti
all'attuazione degli obblighi di pubblicazione pr&v dalla normativa vigente, ivi comprese le
misure organizzative volte ad assicurare la regalarla tempestivita dei flussi informativi, sono
collegate, sotto l'indirizzo del responsabile, demmisure e gli interventi previsti dal Piano di
prevenzione della corruzione.

Gli obblighi di trasparenza costituiscono quindipilesupposto per introdurre e sviluppare il

piano di prevenzione della corruzione.

Quanto all'organo competente all'adozione dd&no di Prevenzione della corruzione e
quindi del Programma triennale per la trasparenfategrita, esso deve essere correttamente
individuato nella Giunta comunale.

Per espressa previsione del decreto legislativ@03F gli obiettivi indicati nel Programma
triennale sono formulati in collegamento con la gremnmazione strategica e operativa
dellamministrazione, definita in via generale riahno della performancee negli analoghi
strumenti di programmazione previsti nell'Ente leca

Ad ogni buon conto pur in assenza sia delle spgwfintese da adottarsi in sede di Conferenza
unificata, sia soprattutto delle linee guida reciEPiano Nazionale Anticorruzione, che attende
anch’esso di essere approvato, si € inteso comuaquiare il lavoro per la definizione delle
prime misure in materia di prevenzione alla comwuoei cio al fine di dare una sollecita
attuazione al complesso delle disposizioni recatendegge n. 190/2012.

Art. 3
Individuazione del Responsabile
Il responsabile della prevenzione della corruziérsato individuato con delibera della G.M. n.

26 dell’11/09/2013, per le motivazioni nello stessmtenute, nel segretario comunale.

Art. 4
Mappatura delle attivita a piu elevato rischio di ®@rruzione nell’ente



Ai sensi dell’art.1, comma 9, della L.190/2012, @andividuate quali attivita a piu elevato
rischio di corruzione le seguenti:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per I'affidamento di laydorniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del codieiecontratti pubblici relativi a lavori, servizi
e forniture, di cui al decreto legislativo 12 a@i2006, n.163;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, dariiri sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque gfena persone ed enti pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per I'assunzione qkisonale e progressioni di carriera di cui
all'articolo 24 del decreto legislativo n.150 ded@.

Nonché le seguenti attivita:

a) Procedimento per la formazione dei regolamdntiompetenza consiliare;

b)  Esercizio del potere di autotutela di atti amisirativi (revoca/annullamento);

c)  Accordi ex-art.11 legge 7 agosto 1990 n.241;

d) Accettazione di donazioni di beni mobili o infnifica favore dell’ente;

e) Nomina delle commissioni di concorso;

f) Nomina delle commissioni di gara;

g) Elaborazione bandi di gara;

h)  Elaborazione bandi di concorso;

) Progettazione di un servizio o di una fornitura

) Indagini di mercato che precedono la progettera di un’opera o di un servizio;

K) Proroghe o rinnovi di contratti di appalto dirhiture e servizi;

)] Atti di approvazione di varianti in corso d’oggerelativi ad appalti di lavori pubblici;

m)  Affidamento di lavori complementari;

n)  Affidamenti di incarichi professionali in maizdi urbanistica e di opere pubbliche;

0) Affidamenti incarichi ad avvocati per la difesagiudizio dell’ente;

p) Affidamenti diretti, senza gara, di lavori, henservizi;

q) Affidamenti diretti, senza gara, di lavori puicbin casi di urgenza;

r Autorizzazione al subappalto di opere pubbliche

S) Sostituzione del contraente in relazione ad-ageni di cessione di azienda;

t) Liquidazioni e collaudi di opere, forniture deni e servizi;

u)  Applicazioni penali in esecuzione del contratto

v)  Conferimento di incarichi di studio, ricercheensulenza;

w)  Assegnazione alloggi di edilizia residenzialblplica;

X)  Ammissioni a servizi erogati dall’'ente;

y) Alienazione di beni immobili, e costituzionettireali minori su di essi, 0 concessione
in uso (locazione, comodato) di beni appartenehpiarimonio disponibile dell’ente;

z) Locazioni passive;

aa) Acquisti e permute di immobili e/o di diritéali minori;

bb) Sponsorizzazioni passive;

cc) Convenzioni urbanistiche in attuazione dehpiai governo del territorio o in variante;

dd) Programmi integrati di intervento in variardé piano di governo del territorio;

ee) Varianti al piano di governo del territorioguoste da privati;

ff)  Monetizzazioni in luogo della cessione di aaestandard;

gg) Attribuzione di bonus volumetrici;

hh) Procedimento di formazione, adozione ed apmmmne del piano di governo del
territorio;

i)  Nomine in societa pubbliche partecipate;

j)  Affidamenti in house providing della gestiatieservizi pubblici locali;

kk)  Affidamenti della gestione di servizi pubblazali;

[l)  Rapporti di partenariato (project financingpncessioni di costruzione e gestione, leasing
in costruendo, contratto di disponibilita, costitoize di societa mista);



mm) Affidamenti incarichi ex- art.110 del TUEL,;

nn)  Controlli in materia di SCIA;

00) Rilascio permessi di costruire;

pp) Rilascio autorizzazioni commerciali di medrafgde struttura di vendita;
gqq) Rilascio concessioni cimiteriali;

rr)  Accertamenti e sgravi tributi comunali;

ss) Accertamenti con adesione;

tt)  Accordi bonari in corso di esproprio;

uu) Transazioni a chiusura di contenzioso pendente

vv) Procedimenti sanzionatori;

ww) Attivita di controllo in materia edilizia, dmentale e commerciale;
xX) Pagamenti verso imprese,;

yy) Riscossioni;

zz) Utilizzo e consumo di beni comunali da padepgrsonale.

Art. 5
Meccanismi di formazione, attuazione e controllo d&e decisioni idonei
a prevenire il rischio di corruzione

Ai sensi dell'art.1, comma 9, della L.190/2012, samdividuate le seguenti misure:
1. nei meccanismi di formazione delle decisioni:
a) nella trattazione e nell’istruttoria degli atti

- rispettare I'ordine cronologico di protocolldell’'istanza;

- redigere gli atti in modo chiaro e comprensibtien un linguaggio semplice;
- rispettare il divieto di aggravio del procedinten

b) nella formazione dei provvedimenti, con partael riguardo agli atti con cui si esercita
ampia discrezionalita amministrativa e tecnica, ivente adeguatamente l'atto; 'onere di
motivazione é tanto piu diffuso quanto e ampioatgme di discrezionalita;

C) per consentire a tutti coloro che vi abbianoe@sse di esercitare con pienezza il diritto di
accesso e di partecipazione, gli atti dell’ente @dawo ispirarsi ai principi di semplicita e di
chiarezza. In particolare dovranno essere scrittihndinguaggio semplice e comprensibile a
tutti. Tutti gli uffici dovranno riportarsi, per qanto possibile, ad uno stile comune, curando
che i provvedimenti conclusivi dei procedimentorijno nella premessa sia il preambolo che
la motivazione.

Il preambolo e composto dalla descrizione del plonento svolto, con l'indicazione di tutti gli

atti prodotti e di cui si e tenuto conto per aariy alla decisione finale, in modo da consentire a

tutti coloro vi abbiano interesse di ricostruire gtocedimento amministrativo seguito. La

motivazione indica i presupposti di fatto e lgioai giuridiche che hanno determinato la

decisione, sulla base dell’istruttoria. La motiva® dovra essere il piu possibile precisa, chiara e

completa. Ai sensi dell’art. 6-bis della legge B0./come aggiunto dall’art. 1, L. n. 190/2012, il

responsabile del procedimento e i titolari deglficufcompetenti ad adottare i pareri, le

valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentalil @rovvedimento finale devono astenersi in
caso di conflitto di interessi, segnalando ognuiadione di conflitto, anche potenziale, dando
comunicazione al responsabile della prevenzionia defruzione;

d) per facilitare i rapporti tra i cittadini e I'amnistrazione, sul sito istituzionale vengono
pubblicati i moduli di presentazione di istanze;chréste e ogni altro atto di impulso del
procedimento, con I'’elenco degli atti da produrie alegare all'istanza;



e) nella comunicazione del nominativo del respoihsatel procedimento dovra essere indicato
I'indirizzo mail cui rivolgersi e il titolare del giere sostitutivo (individuato nel segretario
comunale in caso di mancata risposta);

f) nell’attivita contrattuale:
- rispettare il divieto di frazionamento o innalzanto artificioso dell'importo contrattuale;
- ridurre I'area degli affidamenti diretti ai solcasi ammessi dalla legge e/o dal regolamento
comunale;
- privilegiare l'utilizzo degli acquisti a mezzo GISIP e/o del mercato elettronico della
pubblica amministrazione;
- assicurare la rotazione tra le imprese affidatadei contratti affidati in economia;
- assicurare la rotazione tra i professionisti natfidamenti di incarichi di importo inferiore
alla soglia della procedura aperta;
- assicurare il confronto concorrenziale, definerréquisiti di partecipazione alla gare, anche
ufficiose, e di valutazione delle offerte, chiadi @deguati;
- verificare la congruita dei prezzi di acquistoliBni e servizi effettuati al di fuori del mercato
elettronico della pubblica amministrazione;
- verificare la congruita dei prezzi di acquisto cessione e/o acquisto di beni immobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori;
- validare i progetti definitivi ed esecutivi delere pubbliche e sottoscrivere i verbali di
cantierabilita;
- acquisire preventivamente i piani di sicurezaaglare sulla loro applicazione.

g) negli atti di erogazione dei contributi, nell’amssione ai servizi, nel’assegnazione degli
alloggi: predeterminare ed enunciare nell’attatecr di erogazione, ammissione 0 assegnazione;

h) nel conferimento degli incarichi di consulengtdio e ricerca a soggetti esterni: acquisire il
preventivo assenso del revisore dei conti edjatke la dichiarazione resa con la quale si attesta
la carenza di professionita interne;

i) far precedere le nomine presso enti aziendeetostituzioni dipendenti dal Comune da una
procedura ad evidenza pubblica;

[) i componenti le commissioni di concorso e diggdovranno rendere all’atto dell'insediamento
dichiarazione di non trovarsi in rapporti di paedato di lavoro o professionali con i partecipanti
alla gara od al concorso;

2. nei meccanismi di attuazione delle decisioni: macciabilita delle attivita:

- istituire 'Albo dei fornitori e dei prestatod’opera intellettuale ( ingegneri ed architetti);

- completare la digitalizzazione dell’attivita ammstrativa in modo da assicurare la totale
trasparenza e tracciabilita;

- offrire la possibilita di un accesso on line atiu servizi dell’ente con la possibilita per il
cittadino di monitorare lo stato di attuazione gebcedimento che lo riguarda;

- istituire il registro unico dei contratti delllge redatti in forma di scrittura privata nel
quale annotare in modo progressivo i dati relatilia controparte, I'importo del contratto
e la durata, ed al quale allegare la scansione dmitratto sottoscritto, che dovra essere
conservato negli Uffici della segreteria comunale;

- vigilare sull'esecuzione dei contratti di appalti lavori, beni e servizi, ivi compresi i
contratti d’opera professionale, e sull’esecuziothel contratti per I'affidamento della
gestione dei servizi pubblici locali, ivi compraestontratti con le societa in house, con
applicazione, se del caso, delle penali, delleustde risolutive e con la proposizione
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dell'azione per I'inadempimento e/o di danno;
- predisporre registri per 'utilizzo dei beni delmministrazione.

3. nei meccanismi di controllo delle decisioni
- attuare il rispetto della distinzione dei rudha dirigenti ed organi politici, come definito
dagli artt.78, comma 1, e 107 del TUEL
- il rispetto puntuale delle procedure previsteel regolamento sul funzionamento dei
controlli  interni, approvato dal consiglio comale con deliberazione n. 74 del
10/01/2013, cui si fa rinvio.

Art. 6
Obblighi di informazione delle posizioni organizzéive nei confronti del responsabile della
prevenzione della corruzione.

Ai sensi dell’art.1, comma 9 della L.190/2012 samdividuate le seguenti misure:

a) ciascun incaricato di posizione organizzativa cguardo ai procedimenti di competenza
dell’Area/Settore, cui € preposto, provvede a cacare ogni semestre (nei mesi di giugno e
dicembre) al responsabile della prevenzione aeltauzione, I'elenco dei procedimenti conclusi
oltre il termine previsto dalla legge o dal regotanto, e la rilevazione del tempo medio di
conclusione dei procedimenti distinto per tipolodigrocedimento;

b) ciascun incaricato di posizione organizzativa ciguardo ai procedimenti di competenza
dell'area cui e preposto provvede a comunicare sgmiestre (nei mesi di giugno e dicembre) al
responsabile della prevenzione della corruzioneleico dei procedimenti conclusi con un
diniego;

c) ciascun incaricato di posizione organizzatival’obbbligo di dotarsi di un scadenziario dei
contratti di competenza dell’area, cui € prepoatdijne di evitare di dover accordare proroghe
nonché provvede a comunicare ogni semestre (nei anggugno e dicembre) al responsabile
della prevenzione della corruzione, I'elenco dentcaiti rinnovati o prorogati e le ragioni a
giustificazione della proroga,;

d) ciascun incaricato di posizione organizzativayvpede a comunicare ogni semestre (nei mesi
di giugno e dicembre) al responsabile della prengrezdella corruzione, I'elenco dei contratti
sopra soglia affidati con procedura negoziataradeni a giustificazione dell’affidamento;

e) ciascun incaricato di posizione organizzatprayvede a comunicare ogni semestre (nei mesi
di giugno e dicembre) al responsabile della prewewz della corruzione, I'elenco dei
procedimenti per i quali si € resa necessaria dispma sospensione dei termini per integrazione
documentale;

f) ciascun incaricato di posizione organizzativagwywede tempestivamente ad annotare nel
registro unico dei contratti, 'avvenuta stipulazodi un contratto di qualsiasi tipologia redatto
in forma di scrittura privata,

g) lincaricato di posizione organizzativa dei\ser finanziari, provvede a comunicare ogni
semestre (nei mesi di giugno e dicembre) al resgioles della prevenzione della corruzione,
I'elenco dei pagamenti effettuati oltre il termidielegge o di contratto;

h) ciascun incaricato di posizione organizzativ@yvpede a comunicare ogni semestre (nei mesi
di giugno e dicembre) al responsabile della prengrezdella corruzione, I'elenco dei contratti
con riferimenti a quali abbia provveduto a novagiaadizioni, varianti, applicazione di penali 0
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risoluzione anticipata;

Art. 7
Monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti,
per la conclusione dei procedimenti.

Ai sensi dell'art.1, comma 9, della L.190/2012 samdividuate le seguenti misure:

Il monitoraggio del rispetto dei termini di condlise dei procedimenti sara inserito nel piano
della performance.

Il rispetto dei termini di conclusione dei proceeéimi sara oggetto di verifica anche in sede di
esercizio dei controlli di regolaritd amministrativ

Art. 8
Monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a proceghenti di autorizzazione, concessione 0
erogazione di vantaggi economici di qualunque geneyanche verificando eventuali
relazioni di parentela o affinita sussistenti tra ititolari, gli amministratori, i soci e i
dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti edipendenti dell’amministrazione.

Ai sensi dell’art.1, comma 9, della L.190/2012 samdividuate le seguenti misure:

a) Il responsabile del procedimento ha l'obbligo dgaisire una specifica dichiarazione,
redatta nelle forme di cui all’art.45 del DPR 44%JQ, con la quale, chiunque si rivolge
allAmministrazione comunale per proporre una pipprogetto di partenariato
pubblico/privato, una proposta contrattuale, un@ppsta di sponsorizzazione, una
proposta di convenzione o di accordo procedimentate richiesta di contributo o
comunque intenda presentare un offerta relativeordratti di qualsiasi tipo, dichiara
I'insussistenza di rapporti di parentela, entrajularto grado, o di altri vincoli anche di
lavoro o professionali, in corso o riferibili ai @@nni precedenti, con gli amministratori e
gli incaricati di posizione organizzativa dell’'ente

b) L’incaricato di posizione organizzativa in sede disottoscrizione degli accordi ex-
art.11 Legge 241/1990, dei contratti e delle meenzioni, ha cura di verificare la
previsione all'interno del regolamento contrattale di una clausola in ragione della
quale é fatto divieto durante I'esecuzione del cordtto, e per il biennio successivo, di
intrattenere rapporti di servizio o fornitura o professionali in genere con gli
amministratori e i responsabili di posizione organzzativa e loro familiari stretti
(coniuge e conviventi).

c) L’incaricato di posizione organizzativa in ogni prosvedimento che assume deve
dichiarare nelle premesse dell’atto di aver verifiato l'insussistenza dell’'obbligo di
astensione e di non essere quindi in posizione dordlitto di interesse. Analoga
dichiarazione, con riferimento agli atti degli organi di governo, € resa dagli
amministratori al segretario che ne da atto nel verale di seduta.

d) | componenti delle commissioni di concorso o diagaall’atto dell’accettazione della
nomina, rendono dichiarazione circa I'insussistetizapporti di parentela o professionali
con gli amministratori ed i dirigenti o loro fandli stretti. Analoga dichiarazione rendono
I soggetti nominati quali rappresentanti del Comumenti, societa, aziende od istituzioni.



Art. 9
Rotazione degli incarichi

Quando possibile in considerazione dell'esiguitiadmtazione organica dell’'Ente

Art. 10
Incarichi incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi ai dipendenti pubblici

Non possono essere conferiti ai dipendenti incgriedn compresi nei compiti e doveri d’'ufficio,
che non siano espressamente previsti o disaiplida leggi o altre forme normative, oech
non siano espressamente autorizzati.

In ogni caso, il conferimento operato direttameatdf’amministrazione, nonché I'autorizzazione
all’esercizio di incarichi che provengano da amsti@izione pubblica diversa da quella di
appartenenza, ovvero da altri enti pubblici o priva persone fisiche, che svolgono attivita
d'impresa o commerciale, sono disposti dal resgutesdell’area presso cui opera il dipendente.
Per i responsabili di area sono disposti dal sagoetomunale.

Nel provvedimento di conferimento o di autorizzamodovra darsi atto che lo svolgimento
dell'incarico non comporti alcuna incompatibilitéia di diritto che di fatto, nell'interesse del
buon andamento della pubblica amministrazionesitu@zione di conflitto, anche potenziale,
di interessi che pregiudichino I'esercizio impaleidelle funzioni attribuite al dipendente.

Nel caso in cui un dipendente svolga incarichiilbeiti che non siano stati conferiti o
previamente autorizzati dal’amministrazione di apgpnenza, salve le piu gravi sanzioni e ferma
restando la responsabilita disciplinare, il congmedovuto per le prestazioni eventualmente
svolte deve essere versato all’ente per esserénakestad incremento del fondo del salario
accessorio. L’'omissione del versamento del compeéasparte del dipendente pubblico indebito
percettore costituisce ipotesi di responsabiliriale soggetta alla giurisdizione della Corte dei
Conti.

In sede di prima applicazione del presente piamdoe30 giorni dalla sua approvazione, i

dipendenti che svolgano incarichi precedentemerdefeciti o autorizzati devono darne

comunicazione al responsabile della prevenzione, mtovvedera alla verifica delle possibili

incompatibilita ai sensi delle nuove disposiziamanché alla pubblicazione nell’apposita sezione
del sito.

| dipendenti che cessano dal servizio, nei tre autcessivi alla cessazione, non possono
svolgere attivita lavorativa o professionale preissoggetti privati destinatari di provvedimenti
emessi o di atti negoziali assunti dall'ufficio @appartenuto il dipendente negli ultimi tre anni
di servizio.

In caso di violazione di questa disposizione, itcatti conclusi e gli incarichi conferiti sono null
e i soggetti privati che li hanno conclusi o coitferon potranno avere rapporti contrattuali né
affidamenti da parte dell’ente per i successivian@i con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati.

Entro 15 giorni dall’erogazione del compenso perirglarichi conferiti o autorizzati i soggetti
pubblici e privati devono comunicare all’'ufficidel personale I'ammontare dei compensi
erogati ai dipendenti pubblici.

Entro 15 giorni dal conferimento o autorizzaziongl'thcarico, anche a titolo gratuito a
dipendenti dell’ente, l'ufficio personale comunigeer via telematica al Dipartimento della
Funzione Pubblica gli incarichi conferiti o aut@ati ai dipendenti stessi, indicando:



— l'oggetto dell'incarico,

— il compenso lordo, ove previsto,

— le norme in applicazione delle quali gli incarickono stati conferiti 0 autorizzati, le ragioni
del conferimento o dell’autorizzazione,

— i criteri di scelta dei dipendenti cui gli incaricBono stati conferiti o autorizzati,

— la rispondenza dei medesimi ai principi di buon ameénto del’amministrazione, le misure
che si intendono adottare per il contenimento dsflasa.

Comunque, entro il 30 giugno di ogni anno:

a) nel caso in cui non siano stati conferiti inclaria dipendenti dell’ente, anche se comandati o

fuori ruolo, l'ufficio del personale dovra produria via telematica al Dipartimento della

Funzione Pubblica apposita dichiarazione in taksgn

b) nel caso in cui, invece, siano stati conferitiaotorizzati incarichi, I'ufficio personale

provvedera a

comunicare al Dipartimento della Funzione Pubblioayia telematica o su apposito supporto

magnetico, per ciascuno dei propri dipendenti dirdeamente per ogni incarico conferito o

autorizzato, i compensi relativi allanno prece@grdrogati dall’ente o comunicati dai soggetti

che hanno conferito l'incarico;

c)l'ufficio personale provvedera a comunicare gbdtimento della Funzione pubblica, per via

telematica 0 su supporto magnetico, i compensigpéicdai dipendenti dell’ente anche per

incarichi relativi a compiti e doveri d’'ufficio;

d) inoltre provvedera a comunicare semestralmel@ienco dei collaboratori esterni e dei

soggetti cui sono stati affidati incarichi di colewa, con l'indicazione della ragione

dell'incarico e del’'ammontare dei compensi corosp.

Art. 11
Vigilanza sul rispetto delle disposizioni inmateria di inconferibilitd e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni goresso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dellarticolo 1, commi 49 e 50, ella legge 6 novembre 2012, n. 190.

Il responsabile del piano anticorruzione, cura, nb#’ente siano rispettate le disposizioni del
decreto legislativo 8 aprile 2013 n.39 sulla in@iffilita e incompatibilita degli incarichi con
riguardo ad amministratori ed ai titolari di posize organizzativa.

A tale fine il responsabile contesta all'interesshgsistenza o l'insorgere delle situazioni di
inconferibilitd o incompatibilita di cui al decretitato.

All'atto del conferimento dell'incarico Iinteresga presenta una dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di inconferibditeui al decreto citato.

Nel corso dell'incarico l'interessato presenta amente una dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di incompatibilita.

Le dichiarazioni suddette sono pubblicate nel witdh comunale. La dichiarazione e condizione
per I'acquisizione dell’efficacia dell’incarico.
Art. 12

Codice di comportamento e responsabilita disciplinae

Il codice di comportamento sara pubblicato sul sithnsegnato, a cura del Segretario comunale,
a tutti i dipendenti al momento dell’assunzioneser& pubblicato sul sito del comune.
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Il presente piano verra trasmesso a tutti i dipatide cura del Responsabile del Responsabile
anticorruzione e verra pubblicato sul sito del Camu

Si dovra procedere ugualmente alla consegna a titiendenti nel caso di modifiche al codice
di comportamento o al piano di prevenzione dellauzone.

Il dirigente e/o il responsabile dell’ufficio prodienenti disciplinari, a seconda della competenza,
provvederanno a perseguire i dipendenti cowessero incorrere in violazioni dei
doveri di comportamento, ivi incluso il dovereriipettare le prescrizioni contenute nel presente
Piano, attivando i relativi procedimenti disciplinadandone notizia al responsabile della
prevenzione.

Art. 13
Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

Il pubblico dipendente che denuncia all’autoritaudiziaria o alla Corte dei Conti, ovvero
riferisce al proprio superiore gerarchico condoliiecite di cui sia venuto a conoscenza in
ragione del proprio rapporto di lavoro, non puceessanzionato, licenziato o sottoposto ad una
misura discriminatoria, diretta o indiretta, ate effetti sulle condizioni di lavoro per
motivi collegati direttamente o indirettamenti @enuncia, a meno che il fatto non comporti
responsabilita a titolo di calunnia o diffamazidag. 1, comma 51, legge 190/2012).

Nell’lambito del procedimento disciplinare, l'idetdtidel segnalante puo essere rivelata solo ove
la sua conoscenza sia assolutamente indispenga&ibila difesa dell’incolpato.

La denuncia e sottratta all'accesso previsto datfi 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n.
241.

Art. 14
Formazione del personale

Il responsabile della prevenzione della corruzigmecedera entro il 31 dicembre 2013 a
predisporre il programma di formazione per i dipamd addetti ai servizi cui afferiscono i
procedimenti indicati al precedente punto 2).

Il programma verra finanziato con le risorse di @lifart.23 del CCNL 1.4.1999, previa
comunicazione alle OO.SS. e alla R.S.U., e, trdttandi formazione obbligatoria, anche in
deroga ai limiti di spesa ex- art.6, comma 13,2lél n. 78/2010.

Nellambito del programma saranno previsteledejiornate di formazione aventi come
tema la prevenzione e la repressione della camgzie della illegalita nella pubblica
amministrazione destinate a tutto il personale.

Art. 15
Disposizioni transitorie e finali

Il presente Piano trova applicazione fino alla gseaisione cui si provvedera a seguito
dell’emanazione del Piano Nazionale di Prevenzidela corruzione e non appena note le
specifiche intese da adottarsi ai sensi del c. é0ad. 1 della legge 190/2012, in sede di
Conferenza Unificata.

Ciascun incaricato di posizione organizzativa peules a trasmettere ogni semestre, nei mesi di
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giugno e dicembre, al responsabile della prevemrzdwila corruzione, un report relativo all’area
di competenza circa I'applicazione delle misureradotte dal presente Piano segnalando
eventuali criticita.

Il responsabile della prevenzione della corrngioa cui compente verificare I'efficace
attuazione del presente piano, puo sempre dispdtegiori controlli nel corso di ciascun
esercizio.

Il Responsabile della prevenzione della corruzipresvede a redigere e pubblicare, entro il 15
dicembre di ogni anno, nel sito web dell’ente, velazione recante i risultati dell’attivita svolta
e ne cura la trasmissione entro il medesimo termliaeGiunta comunale.

Il responsabile della prevenzione della corrneioper I'esercizio delle funzioni relative si
avvale di una struttura operativa di supportdividuata nell’Area amministrativa.

Il presente Piano viene trasmesso a cura del Reapi@ al Dipartimento della Funzione

pubblica, pubblicato sul sito web dellAmministrame comunale, e trasmesso a mezzo posta
elettronica ai responsabili di posizione organixzat
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